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式，过多的文化课挤占了专业课授课时间，有些专业课没法开

设，有些核心课程也没法深入学习，再加上学生的学习能力欠

缺，最终导致学生的专业水平偏低，相当一部分学生很难满足

企业需要，从而形成人才供需内在矛盾。

４．教师理论水平与专业实战能力之间的矛盾
职业学校教师不同于普通中小学教师，中小学教师主要

是理论教学，以学生的学习成绩作为教学效果的考核标准，而

职业学校教师从事的是实践教学，最后以学生的职业能力作

为教学评价标。目前，很多职校教师缺乏企业实战经验，所教

的技术主要来自于书本、网络，理论性太强，实践性太差，专

业教学侧重于怎么教，过度追求教的技术，忽略了教的内容以

及教的意义，不能培养具有过硬技术的学生。但实践中技术技

能的需求是客观存在的，不会因为教师的水平差异而有所改

变，因此职业学校需要实战能力强的教师，才能培养高技能应

用型人才。

５．学生实习实训需求与设备保障之间的矛盾
学生专业的学习需要大量实习、实训，目前许多职业学校

的实习实训多有欠缺。一方面，设备陈旧，数量不够，根本不

能满足实训需要，文科类专业实习实训较少。学生实习实训的

保障制度不健全，因为学生的实训一般是在车间、工厂、实训

室等，工科类需要操作机器，文科需要校外实践、调研等，都

可能产生安全事故。事故处理、责任划分目前还没有完善的制

度出台，学校在安排实习实训还是本着小心谨慎的原则，特别

是涉及到校外实训，缺乏一些保障政策，无法实施真正有效的

实习实训。

三、学校专业建设的基本路径

１．明确专业建设的基本思路与模式
专业建设必须在一定的办学理念下进行，如果学校把发

展方向定为 “产教融合、工学结合”的思路，那么专业建设

就要围绕企业实际需求展开，包括人才、技术、服务的需求

等，进而形成专业建设基本操作模式：

步骤一：调研本地经济，收集数据；

步骤二：分析数据，计算出本地各类企业生产总值占比，

企业数量，人才需求数量等关键数据；

步骤三：根据数据分析本地主要产业，掌握产业人才需求

现状。设置与本地经济相对接的专业；

步骤四：在进一步调研的基础，细分主要工作岗位的技能

需求；

步骤五：根据技能需求设置相应的课程，建立课程体系；

步骤六：在师资与配套设施的保障之下，实施教学与效果

评价。

２．建立精干的专业建设科研团队
专业建设也是一项教育教学科研活动，它必须是一项团队

集体活动，不可能一个人搞专业建设与研究。目前中职学校的

科研水平和氛围都不是很好，还有很大的发展空间，主要原因

是：①教师缺乏科研意识，安于现状；②师资配备不足，一线
教师教学压力大，没有时间、精力做科研；③教师科研基础比
较薄弱，不知道研究什么，也不知道怎么研究；④学校重视力
度不够，缺乏科研理念，保障不足，不能激发教师的科研积极

性。

专业建设很重要的内容就是对专业未来的规划，没有一定

的理论水平与实践能力的专业教师，没法去设计专业的未来规

划，只有组织那些教育理念先进、业绩出色、有团队意识的教

师构建科研团队，在学校一定的物力财力保障下，才可能进行

有成效的专业建设。

３．人才供需动态数据库建设
建立企业人才需求动态数据库。目前职业学校人才培养的

最大问题在于，人才质量不高，不能满足企业需求，究其原因

在于学校没有真正的研究企业需求，产教严重脱节。要及时掌

握本地经济发展状况，掌握企业人才需求，学校必须在调研的

基础上，建立完整的数据库，主要研究要素为：

企业类型 企业数量 主营产品 需求岗位 核心技能 职业素养

建立人才供给动态数据库。根据企业招聘人才的类别、层

次、数量，结合本校毕业生的就业去向，建立人才供给数据

库，研究要素有：

就业总数 学历结构 本校入职 相关专业 所学课程 能力水平

４．课程体系构建
建立数据库的目的在于分析数据：（１）整理出企业需要

的岗位群；（２）按工作过程把各个岗位所需技能进行精细划
分；（３）把相近的技能归类分成模块，设置专门课程，若干
个课程构成课程体系，对应技能体系的构成。

５．综合性专业资源平台建设
在信息化、智能化迅速发展的今天，教育不可能成为世

４３１


